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Представление документов в конкурсную комиссию
на замещение вакантной должности муниципальной службы главного специалиста  МУ «Управление дошкольных учреждений Шалинского района»

[bookmark: sub_1051]1. Граждане, желающие участвовать в Конкурсе, представляют в конкурсную комиссию следующие документы:
[bookmark: sub_10511]1) личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии с просьбой об участии в Конкурсе на замещение должности главного специалиста  МУ «Управление дошкольных учреждений Шалинского района»(Приложение 1) и его копию;
[bookmark: sub_10512]2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»;
[bookmark: sub_10513]3) копию паспорта (при отсутствии паспорта иного документа, удостоверяющего личность);
[bookmark: sub_10514]4) копию трудовой книжки (при отсутствии трудовой книжки любого документа, подтверждающего сведения о роде занятий гражданина, то есть о деятельности, приносящей ему доход, либо документа (при его наличии), подтверждающего статус неработающего гражданина);
[bookmark: sub_10515]5) копию документа об образовании;
[bookmark: sub_10516]6) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
[bookmark: sub_10517]7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
[bookmark: sub_10518]8) копию документов воинского учета - для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
[bookmark: sub_10519]9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, в соответствии с формой № 001-ГС/у предусмотренной Приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»;
	10) представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов
в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”,
на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать;

[bookmark: sub_105110]11) сведения о своих доходах за год, предшествующему году поступления на муниципальную службу, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Копии документов, указанных в подпунктах 3-8 пункта 5.1. настоящего Порядка, представляются нотариально заверенные или заверенные кадровыми службами по месту работы, подлинники - предъявляются кандидатами по прибытии на заседание конкурсной комиссии.









































[bookmark: _Hlk26970661]Результаты конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главного специалиста  МУ «Управление дошкольных учреждений Шалинского района»   
В результате конкурса, проведенного МУ «Управление дошкольных учреждений Шалинского муниципального района» 16.01.2018г.   на замещение вакантной должности муниципальной службы главного специалиста   выявлены кандидаты, рекомендованные для назначения на вакантную должность муниципальной службы:
-  Эмзаева Сайхана Хамзатовича;
- Ташухаджиевой Руман Абдулаевны. 
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Квалификационные требования
 для замещения должностей муниципальной службы
 Муниципальное учреждение «Управление дошкольных учреждений Шалинского муниципального района» 

Для замещения должностей муниципальной службы в Муниципальное учреждение «Управление дошкольных учреждений Шалинского муниципального района» квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки. 
1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования 
1. Для замещения высших и главных должностей муниципальной службы необходимо иметь высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры.
2. Для замещения ведущих должностей муниципальной службы необходимо иметь высшее образование.
2. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки в зависимости от группы должностей муниципальной службы 
1. Для высших должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.
2. Для главных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.
3. Для ведущих должностей муниципальной службы не устанавливаются требования к стажу.
4. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
5. При исчислении стажа муниципальной службы для замещения должности муниципальной службы в указанный стаж включаются периоды замещения должностей федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов, государственных должностей, муниципальных должностей, должностей муниципальной службы и иных должностей в соответствии с федеральными законами.
6. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.
7. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы. 











